REMUNERATION DES ELUS 2026 - Estimé

MAIRE Montant
Rémunération de base 15491 %
Présence aux assemblées de travail 50 %
Présence aux assemblées extraordinaires 50 %
CONSEILLERS Montant
Rémunération de base 5164 %
Présence aux assemblées de travail 50 %
Présence aux assemblées extraordinaires 50 %

Une allocation de dépenses de cinquante pourcent (50 %) pour I’ensemble des rémunérations
du maire et des conseillers est aussi versée.

Pour sa participation aux travaux de la MRC de Coaticook, le maire recoit également de la
MRC une rémunération d’environ 10 372 §.



