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Waterville
PROXIMITE HUMAINE.
ORDRE DU JOUR
Assemblée réguliére du 5 mai 2025
A 19h
1.0  Adoption de I’ordre du jour
2.0 Adoption du proces-verbal de la séance du 7 avril 2025
3.0  Adoption des comptes payés d’avril 2025
4.0  Dépot du rapport sur la délégation de dépenses pour avril 2025
5.0  Période de questions
6.0  Dérogation :
6.1 Dérogation mineure 2025-04-0003
7.0  Reglements :
7.1  Adoption Réglement 687 modifiant le réglement 686 fixant la taxation et la
tarification pour I’année 2025
7.2 Adoption du reglement numéro 688 de controle intérimaire relatif aux enjeux des
zones R-5 et R-9
7.3 Résolution pour nommer les officiers désignés a 1’application du réglement de
contrdle intérimaire
7.4  Demande de modification réglementaire 2025-04-0004
8.0  Résolutions :
8.1 Rapport annuel en sécurité incendie — 2024
8.2  Décompte Travaux Principale Nord (du pont a Raymond)
8.3  Demande de paiement no 2 de Construction Alain Morin (CAM) pour les travaux
de réaménagement du Centre multifonctionnel de Waterville
8.4  ADSP — Paiement no 12
8.5  PPCMOI-LOT 6461 839 - 1000 chemin Val-Estrie — Projet Final
8.6  Nomination au poste de Lieutenant intérimaire au service incendie de Waterville
8.7  MADA — Nomination du comité local
8.8  Soutien a la Politique régionale des sentiers de randonnée pédestre en Estrie
coordonnée par le Conseil Sport Loisir de I’Estrie et Les Sentiers de I’Estrie
8.9  Fourniture d’enrobés bitumineux
8.10 Travaux de pavage
8.11 Embauche salarié¢ temporaire d’été
9.0 Varia
10.0  Questions des contribuables
11.0 Levée de I’assemblée

Fait a Waterville, ce 1° mai 2025.

Nathalie Isabelle
Directrice générale et greffiere-trésoricre



